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Preambuta

Dostrzegajgc i doceniajqc tworczos¢ Kornela Makuszynskiego, patrona szkoly, ktory poprzez
swoje ksigzki uczyl, jak odkrywaé w innych ludziach dobro, wrailiwosé i piekno oraz jak
otwieraé si¢ na ich potrzeby, uroczyscie postanawiamy, Ze wartosci te i wynikajgce 7 nich
zalety uczynimy podstawq ycia naszej szkolnej spolecznosci.

Dziat [ Nazwa szkoty

§1

Szkota nosi nazwe: SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W
KOBYLNICY. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu lub ,,Szkota Podstawowa w
Kobylnicy” oraz ,,Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Kobylnicy”.

Dzial I Inne informacje o szkole

§2
1. Szkota jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.
2. Siedziba Szkotly sg zabudowania przy ulicy Gtéwnej 63 w Kobylnicy.
3. Szkota dysponuje dodatkowymi miejscami prowadzenia zajec:
1) przy ul. Glownej 65 w Kobylnicy (budynek plebanii)
2) przy ul. Szczypinskiej 30/1 w Kobylnicy
3) przy ul. Wodnej 20/2 w Kobylnicy
Szkota dysponuje biblioteka, Swietlicami 1 stoldowka szkolng oraz gabinetem profilaktyki zdro-
wotnej 1 pomocy przedlekarskie;j.
4. W sktad szkoty wchodza:
1) o$mioletnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Kobylnica. Szkota jest jednostka budzetowa
Gminy Kobylnica.
6. Siedzibg organu prowadzacego szkole jest budynek Urzedu Gminy Kobylnica przy ul.
Gtownej 20.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzgdowa: Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Kobylnicy;
2) stemple okragle:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
9. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w
Kobylnicy oraz oddzialy przedszkolne;



2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5-6-latkow;

3) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego
w Kobylnicy;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty

5) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
K. Makuszynskiego w Kobylnicy

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia ucz¢szcezajacego do Szkoly Podstawowej im.
K. Makuszynskiego w Kobylnicy;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Kobylnicy oraz
rodzicow lub prawnych opiekundéw wychowankow uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych;

8) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
Oddziale Przedszkolnym Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Kobylnicy
oraz dzieci uczeszczajace do tych oddziatéw (5-latki).

10. Szkota Podstawowa posiada swodj sztandar i ceremoniat.
11. Obwody:
1) szkoty podstawowej i oddziatéw przedszkolnych:
a) Kobylnica;
b) Widzino;
c) Losino;
d) Bolestawice.

§3

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§4
Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5

W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych i integracyjnych.

§6

Na terenie szkoty moga by¢ organizowane zajecia przez podmioty spoza szkoly: osoby
prywatne, fundacje, przedsigbiorstwa, uczelnie, inne szkoty i placowki o§wiatowe wylacznie
za zgoda Dyrektora Szkoty.

§8
Szkola prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjng 1 archiwizuje dokumenty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



Dziat III Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1 Cele szkoty

§9

1. Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwne cele Szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowane w art. 70 konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty;

dba o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia oraz respektuje trojpodmiotowosé
oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwija predyspozycje i zdolnosci poznawcze dziecka, a takze ksztaltuje pozytywny
stosunek do nauki oraz rozwija ciekawos¢ w poznawaniu otaczajacego S$wiata
i dazenie do prawdy;

realizuje program nauczania skoncentrowany na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢ oraz ksztatci umiej¢tno$¢ wykorzystania
wiedzy w zyciu codziennym, postawe uczenia si¢ przez cale zycie;

wychowuje uczniow na rozwaznych, $§wiadomych 1 tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywng postawg wobec wilasnego panstwa, wrazliwych na
krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych
swego miejsca 1 przypisanej im roli w spoteczenstwie;

stosuje wobec ucznidow rézne formy opieki intelektualnej, osobowosciowe]
1 materialnej, gwarantujac im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci, ale
takze w Srodowisku kolezenskim 1 rodzinnym;

uczy zycia w sposob zgodny ze §rodowiskiem naturalnym, przy poszanowaniu prawa
wlasnego 1 innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla
zdrowia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych intelekt wiasny, wolnosé
osobistg 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

zapewnia dziecku przyjazne, bezpieczne i zdrowe warunki do nauki i zabawy;

uczy poszanowania godnosci dziecka, dzialania indywidualnego 1 zespolowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworcze;j.

Rozdzial 2 Zadania szkoty

§ 10

1.Do zadan szkoly nalezy:

)
2)

3)

4)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego peiny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstaw¢ programowa ksztalcenia
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ogolnego dla zaje¢ edukacyjnych, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania, indywidualnego toku nauczania
oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzb¢ zdrowia;

16) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczefnstwie oraz organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych, a takze wykorzystywanie roznych form nauczania;

17) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

19) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

20) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

21) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego —
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajg¢ciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

28)ochrona ucznidw przed treSciami, ktére moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich



prawidtowego rozwoju, a w szczeg6élnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych w internecie;
29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;
30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
2. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogo6lnego wychowania przedszkolnego oraz dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem
realizacji minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w odrgbnych przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:
1) czytanie — rozumiane zardwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania 1 przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spoleczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i1 w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetno$é pracy zespotowe;.

§ 10

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 11

Szkola systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoly.

§ 12
Cele 1 zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
zajeciach sportowych 1 zajgciach pozalekcyjnych.

§13

1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej, oddzialow
przedszkolnych, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢
Szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;
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dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.
3) cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z
pOzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Rozdziatl 3 Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 14

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 15

Whniosek o dopuszczenie programow nauczania do uzytku w szkole, ktore beda obowigzywaty
w  kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub zespdét nauczycieli skladaja
w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

§ 16
Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calo$ci
podstawy programowe;j.

§ 17

Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

§ 18
Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1. z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2. bez zastosowania podr¢cznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 19

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy
programowe] powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci
podrecznika.

§ 20

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczenio-
wych zakupionych z dotacji celowej

1. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

2. Podreczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

3. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
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danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej im. K. Makuszynskiego w Kobylnicy.

4. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacj¢ zbiorow i1 ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 21

1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady Rodzicow.
Program uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i1 rodzicoOw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

5.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja go na
pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggloéci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 22
Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§23
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcéw z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami,
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2)

3)

4)

§ 24

b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,

¢) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1.W szkole powotano zesp6t do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

integrowanie planowanych dziatah wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli,
ucznidéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkole
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 25
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale VI niniejszego statutu;

2)

3)

pelnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami organizacyjno-porzadkowymi,
harmonogram petienia dyzuré6w opracowuje zespot powolany przez Dyrektora Szkoty;
opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen szkolty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw,
w tym ucznidw niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 26

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczyC si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 4 Organizacja i zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom 1 nauczycielom.

§ 28
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 29
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
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2)
3)

4)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 30

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycz-
nych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wyni-
kajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 31

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) psycholog,
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d) pedagog specjalny

e) nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie
f) terapeuta integracji sensorycznej

g) terapeuta pedagogiczny

h) nauczyciel zaje¢ rewalidacyjnych

§ 32
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu, o ktorym mowa w §48 statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§34
1. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista informuje o tym nie-
zwlocznie wychowawce klasy.
2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowaé takze, w przypadkach, jak
w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

4) Dyrektor Szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.
3.Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wycho-
wawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zto-
zone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 34
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
3.S3 to:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut);
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia (czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut);
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia (czas trwania jednostki zaje¢ 60 minut,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
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zajec);

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne (czas
trwania jednostki zaje¢ 60 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec).

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
1 psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowe;.

§ 35
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2.Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolno$ci lub zaburzenia.

3.W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4.Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

5.Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym, w zeszycie korespondencji/telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy) zasi¢ga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
ulec zmianie.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegodlnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.
I1. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem,
za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 36

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka poradni pedagogiczno-
psychologiczne;j.

3.W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4.Dyrektor Szkoly, po upltywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w rozporzadzeniu
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 37
Uczen zdolny w szkole
1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny 1 wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznibw na potrzeby innych ludzi i1 zachg¢canie do dziatan
prospotecznych;

5) promocj¢ ucznia zdolnego.

2.Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekgji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3.Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4.W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora Szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 38
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$ciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

§ 39

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
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niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 40

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

2. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3.Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych moze by¢ nizsza niz 5 oséb.

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtlasne;j,
a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow objetych tg forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne prowadzg specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 41

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, logopeda,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci  z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

§ 42

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Stupsku
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

Rozdziat 5 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnospraw-
nym i niedostosowanym spotecznie

§ 43
1.Edukacje ucznidéw z niepelnosprawno$cig organizuje si¢ na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;

2) w klasie integracyjne;j.

§ 44
1.Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnych lub niedostosowanym spotecznie i zagrozo-
nym niedostosowaniem:

20



1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprz¢t specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego.

§ 45

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar
zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w tygodniowym rozkladzie
zajec 1 arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 46
W szkole organizowane sa zajecia w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
2) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);
3) korekcyjno-kompensacyjne;
4) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 47

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole, ktore szczegdétowo okreslaja szkolne procedury orga-
nizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
1. W szkole dziatajg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadaja-
cym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora Szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowia-
zane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowiazku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w po-
wyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywi-
dualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opraco-
wuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

§ 49
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1.W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni  psychologiczno-pedagogicznej 1  wstepne
zdefiniowanie trudno$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja 1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szansg
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikdéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ =zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicOw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
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1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udzial w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstaltych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majag trudnosci 1  niepowodzenia w  nauce, analizowanie = wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec
szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng 1l0$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze -poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§ 50
1.Do obowiagzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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5)

6)
7)
8)
9

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogodlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a-c, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach. Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych
wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

dostosowanie metod pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie

z ustaleniami Rrady Pedagogicznej (e-Dziennik zajec innych).

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepOéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;
14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem

§ 51
Oddziaty integracyjne

zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora Szkoty.

1.Do klas integracyjnych przyjmuje si¢ dzieci zdrowe i niepetnosprawne.
2.Uczniéw niepelnosprawnych przyjmuje si¢ na wniosek lub za zgoda rodzicow dzieci oraz na
podstawie orzeczenia kwalifikujgcego dzieci do ksztalcenia specjalnego.
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3.0rzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego musi by¢ wydane przez zespot orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 52
Organizacja oddziatow integracyjnych
1.W klasie integracyjnej realizuje si¢ podstawe programowg ksztatcenia ogolnego. Uczniowie
pracuja w oparciu o obowigzujace w szkole podregczniki. [los¢ godzin dydaktycznych jest taka
sama jak w pozostatych klasach na danym poziomie edukacyjnym.
2.W przypadku dzieci niepetnosprawnych rozktad programu jest odpowiednio przygotowany
oraz na biezagco modyfikowany przez pedagoga specjalnego, a realizowane tresci
sa dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci tych uczniow.
3.Liczba uczniow w klasie integracyjnej wynosi od 15 do 20, w tym 3 do 5 uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4.W klasie integracyjnej pracuje dwoch pedagogdéw - nauczyciel przedmiotu i nauczyciel
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.
5.Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego maja dodatkowe zajecia.
6.Proces nauczania i wychowania uczniéw niepelnosprawnych oraz zdrowych z okreslonymi
dysfunkcjami wspierajg nastepujace formy pracy dydaktyczne;j:

1) zajgcia rewalidacyjne;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) socjoterapeutyczne;

4) logopedyczne;

5) terapia pedagogiczna

6) integracja sensoryczna

§53

1.System oceniania w klasach integracyjnych jest spojny z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

2.Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych dostosowuja wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym
Z programu nauczania.

3.0ceniajac  ucznidw z orzeczeniami nauczyciele uwzgledniaja postepy uczniow
oraz wkladany wysitek i1 stopienh wywiazywania si¢ z obowigzkoéw szkolnych.

Rozdziat 6 Dziatania szkoly w zakresie wspierania ucznia na I etapie edukacyj-
nym

§ 54
1.W zakresie organizacji szkoty:
1) na zyczenie rodzicéw dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych moga by¢ zapisywane
do tej samej klasy;
2) szkotla zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami;
3) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniéw
przysztych klas I;
4) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg  wilasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki  nauki
1 zabawy;
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5)

swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajegcia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom petne bezpieczenstwo, rozbudzaja
szereg zainteresowan plastycznych, czytelniczych, wzmacniaja zachowania spoteczne,
umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.

2.W zakresie sprawowania opieki nad uczniami klas pierwszych:

1)
2)

3)

4)

w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzaé dziecko przed sale lekcyjna,
w pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje
na dzieci na 5 min. przed zajeciami i calg grupe przeprowadza do sali,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy nauczyciel
rozpoczynajacy lekcje przychodzi na $wietlice i zabiera ucznia na zajecia;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby  dzieci  spakowaly  swoje rzeczy do  plecakow lub  szafek
oraz odprowadza dzieci do $wietlicy 1 sprowadza do rodzicow.

3. Dzieciom z klas 1-3, w tym réwniez 6-latkom szkota zapewnia napoje mleczne
oraz owocowe 1 warzywne przekaski.

4. Kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie
zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie
i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.

5. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyboru podrecznikow do klasy pierwszej dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla
wszystkich oddzialow. Wybor podrgcznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z
zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez
rodzicow;

wyboru materiatéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zastrzezeniem, ze materialty ¢wiczeniowe s3a skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji  przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwos$ciach uczenia sig;

nauczyciel rozpoznaje talenty 1 zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkow szkolnych);
nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidlowg postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sg
zajeciami sportowymi w sali sportowej, na boisku szkolnym,;

umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w rdéznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja, specjalnymi
zajgciami praktycznymi itp),

wewngtrzne zasady oceniania reguluje dziat VIII statutu,

10) kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie

z zainteresowaniami. S3a to zajgcia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze itp.;

11) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach

okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
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takag pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezace] pracy z uczniem
w nastgpujacych formach:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

b) zajecia logopedyczne;

c) rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczeniem;

d) terapia pedagogiczna

e) terapia integracji sensorycznej

4. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

§ 55

w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: zebrania, konsultacje indywidualne, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne;

organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicéw 1 dzieci ($wigteczne, Dzieh Mamy
i Taty, Dzien Babci i Dziadka i inne);

organizowanie piknikow rodzinnych;

w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow;

szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Stupsku i innymi
instytucjami wspomagajacymi.

Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej uczestnicza w szkoleniach,
warsztatach, zespolach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne
podnoszenie kompetencji w pracy z dzieckiem;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej tworzg staly zespot
nauczycielski, ktorego zadania okre§lone s3 w statucie szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej
nalezy: poszanowanie godno$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych,
bezpiecznych 1 zdrowych warunkéw do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1
zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze
otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej:

nauczyciel edukacji przedszkolnej sporzadza analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

Rozdzial 7 Formy pomocy uczniom

§ 56

1. Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacj¢ przyjetych w szkole programéw profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

realizacj¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
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6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) dziatania psychologa szkolnego;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami;

9) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

10) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 57

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

1. Szkota w swojej dzialalno$ci wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w Stupsku oraz O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kobylnicy i Stupsku, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych moga by¢ organizowane na terenie Szkoty
dla ucznidow 1 ich rodzicoéw spotkania z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, funkcjonariuszami policji, strazy gminnej i innymi osobami.

§ 58
Zasady wspolpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku:
1) wychowawca informuje rodzica o trudnos$ciach, jakie napotyka jego dziecko;
2) na prosbe rodzica wychowawca pomaga wypeti¢ wniosek do poradni;
3) poradnia wyznacza termin badania pedagogiczno-psychologicznego;
4) obowiazkiem rodzica jest zgloszenie si¢ z dzieckiem na badania;
5) wskazania poradni sg wykorzystywane przez nauczycieli w pracy z uczniem i przez ro-
dzicow do pracy w domu.

§ 59
1.Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoty
z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajacej w srodowisku:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kobylnicy i w Stupsku;

3) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku;

4) Sadem Rodzinnym w Stupsku i kuratorami;

5) posterunkiem policji w Kobylnicy 1 w Stupsku;

6) Straza Gminng w Kobylnicy;

7) rbéznego rodzaju poradniami specjalistycznymi 1 itp.

§ 60
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podj¢te z inicjatywy nauczyciela,
szkolnego wolontariatu, Samorzagdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

§ 61
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 62

Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rade
Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.
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§ 63

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor Szkoty
moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finansowych szkoty.

§ 64

Obowigzkiem wszystkich uczniow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw od nieszczgsliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych.

Dziat IV Organy szkoty

Rozdziat 1 Organy szkoty i ich kompetencje

§ 65

Organami Szkoty sa:

1)

Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3)
4)

§ 66

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z wymienionych organéw w § 67 dziala zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 67

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej 1 przelozonym wszystkich pracownikdéw szkotly, organizuje administracyjna,
finansowg oraz gospodarcza obstuge Szkoty.

§ 68

1.Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

reprezentuje szkote na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
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wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
lub Samorzadu Uczniowskiego, jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa. O powyzszym
bezzwlocznie zawiadamia Kuratorium Os$wiaty, ktore wydaje ostateczng decyzje.

5. Tryb powolywania i odwotywania dyrektora reguluja odrebne przepisy.

6. Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w wzkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania. Dopuszczone do uzytku programy stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.
7. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

§ 69
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownicze wicedyrektorow szkoty.
2. Zakres obowigzkow wicedyrektorow w szkole ustala Dyrektor Szkoty.

§ 70
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podeyjmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawie zmian w statucie;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoly albo jego zmian.
5. Nie rzadziej niz 2 razy w roku Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkoty
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wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

§ 71

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W szkole tworzy si¢ jedng Rad¢ Rodzicow
w sktad ktorej wehodza przedstawiciele oddzialowych rad rodzicow.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skiad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2) wspdlorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w  Szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i
jego postepow lub trudnosci,
b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora Szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

a) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, programy te ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Szkoty podrecznikéw 1 materialow
edukacyjnych - w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela poczatkujacego;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub  organu  prowadzacego w  wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 72
1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2.Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskie;.
4. Samorzad Uczniowski dziata w grupach wiekowych: klas I — III, tzw. Maty Samorzad, klas
IV — VIII, tzw. Duzy Samorzad.
5. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. K. Makuszynskiego. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
6. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoOlnych dzialan ucznidow, jednakze plan
dziatania samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi Szkoty w celu uzyskania
akceptacji.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
8.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly propozycje i1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, a szczegolnie dotyczace:
1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;
2) organizacji szkoty;
3) realizacji podstawowych praw i obowiagzkow uczniow.
9. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:
1 uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im
wymagania;
2 uczniowie mieli zapewniong jawng 1 sprawiedliwg ocen¢ postepéw w nauce
1 zachowaniu;
3 organizacja zycia szkolnego zapewniata uczniom zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;
4 uczniowie mieli mozliwo§¢ rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
oswiatowej, formacyjnej 1 innej;
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5 uczniowie dbali o mienie szkoty.
10. Uczniowie szkoly s3a zobowigzani do przestrzegania postanowien podjetych
przez samorzad, ktore nie moga by¢ sprzeczne z statutem.
11. Gloéwne cele dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego:
1) aktywizowanie uczniéw do dzialalnosci w wolontariacie;
2) budowanie ws$rdd ucznidw poczucia wilasnej wartosci 1 przydatnos$ci dziatania
na rzecz szkoty;
3) urzeczywistnienie idei wolno$ci poprzez rozumienie i poszanowanie elementarnych
praw cztowieka;
4) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia i1 inspirowanie harmonijnego
rozwoju;
5) wyrabianie umiejetnosci wspotdziatania w zespotach uczniowskich;
6) ksztaltowanie umiejetnosci projektowania i organizowania imprez szkolnych;
7) wdrazanie podstawowych zasad wychowania;
8) ksztalttowanie wlasciwych postaw patriotycznych;
9) poznawanie tradycji regionalnych;
10) rozwdj zainteresowan;
11)organizowanie samopomocy i innych akcji na rzecz dzieci potrzebujacych pomocy;
12)zaspokajanie potrzeby tworczej aktywnosci;
13)rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

Rozdziat 2 Zasady wspotpracy organéw Szkoty

§ 73

1. Wszystkie organy szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa Dyrektorowi Szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organow moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

7. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 74 ust. 1- 3 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
1 zasad ujetych w § 75 niniejszego statutu.

§ 74
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspodlpracujac ze szkota maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoly,
programu wychowawczego szkoty;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje  przekazuja za  posrednictwem  wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje
te przekazuje Dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

znajomos$ci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)
9)

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
dbania o wlasciwy strgj 1 higien¢ osobista swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka 1 wspotpracy z pielegniarkg szkolna;

10) wspotpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;

11) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

§75

zebran.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty
1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal @ si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
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3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Dzial V Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1 Organizacja nauczania

§ 76

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow (rézne formy aktywnos$ci

pozalekcyjnej) o charakterze:

a) artystycznym, np. zajecia muzyczne, taneczne, plastyczne, teatralne, filmowe,
fotograficzne,

b) sportowym i rekreacyjnym, np. szkolne koto sportowe, kotko szachowe, zajecia
pltywania, imprezy rekreacyjne, zawody sportowe, festiwale, wyjscia i wyjazdy
do instytucji kulturalno — naukowych, wycieczki tematyczno — edukacyjne,

C) rozwijajacym inne zainteresowania ucznidéw, np. zajecia kulinarne, gry
komputerowe, wolontariat, pierwsza pomoc przedmedyczna;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyroéwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne — edukacja zdrowotna;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

¢) zajecia z jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego,

d) zajecia z jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

7)

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy
pedagoga, psychologa, logopedy, bibliotekarza, terapeuty integracji sensorycznej,
terapeuty pedagogicznego, opiekuna swietlicy wynosi 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia wi-
u, edukacji zdrowotnej, zajecia artystyczne;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
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wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych =zaje¢: z edukacji
wczesnoszkolnej (3 godz.), wychowania fizycznego (2 godz.), jezyka polskiego (2
godz.), matematyki (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowe;:

10) obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

§ 77
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych

1. Uczniom w zalezno$ci od posiadanego zakresu wiedzy moze by¢ organizowany proces
edukacyjny z nauki jezykow nowozytnych na r6znym poziomie nauczania.

2. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly przeprowadza si¢ sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia
grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zaj¢cia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 0sob.

5.Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

8. Zajecia wychowania fizycznego poczawszy od kl. IV prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 wucznidw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatlowych
lub miedzyklasowych.

9. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego liczba uczniow w oddziale
nie moze przekroczy¢ 25.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidow, w tym od
3 do 5 ucznidw posiadajacych orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12.W klasie integracyjnej pracuje nauczyciel wspomagajacy - pedagog specjalny, ktory zajmuje
si¢ uczniami z niepetnosprawnoscia.

§ 78
Zajecia rewalidacyjne

1.W uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor Szkoty przydziela dodatkowe godziny
na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.
2.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
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prowadzenie zaj¢¢, w czasie krotszym niz 60 min, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

3.Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w godzinach ustalonych przez nauczyciela rewalidacji
w porozumieniu z dyrektorem szkoly i opiekunem prawnym ucznia.

4.Program zaj¢¢ rewalidacyjnych opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

5.Program zaje¢¢ rewalidacyjnych opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna nauke.

6.Dokumentowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych prowadzi nauczyciel rewalidacji w dzienniku zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych.

§79
Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia

1.Uczniowie, ktorych stan zdrowia umozliwia uczg¢szczanie do szkoty, ale powoduje trudnosci
w funkcjonowaniu szkoty, moga by¢ objeci zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i mie¢ zorganizowane zajecia indywidualne.
2.Rozwigzania dotyczace zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia przedstawione zostaty
w przepisach rozporzadzenia MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§ 80

Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej

1.Uczniom za zgoda rodzicodw (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke religii i edukacji
zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. uczniom na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 81
Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zajec¢ z wychowania fizycznego, z drugiego jezyka, zajec
komputerowych (informatyki)

1.Zasady zwalniania ucznia:
1) z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) wprzypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania  okreslonych ~ ¢wiczen — fizycznych,  dyrektor  szkoly,
na wniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte
w statucie szkoly - wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz przedmiotowe zasady
oceniania,

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego Dyrektor Szkotly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest zobowigzany
przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, (zwolnienia z
pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) z drugiego jezyka, zaje¢ komputerowych (informatyki):na wniosek rodzicéw
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(prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publiczne;j
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej albo niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia ucznia
z wada shichu/wzroku, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego lub zajec¢
komputerowych (informatyki). Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajgciach pod
opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaje¢). Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoly. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka

1 zaje¢ komputerowych (informatyki) po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 82

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 83
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 84
W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ dziesigciominutowe przerwy
mig¢dzylekcyjne oraz pigtnastominutowg przerwe obiadowa.

§ 85
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia 1
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams,

b) materialty do pracy dla ucznidéw oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sa
poprzez platforme¢ MS Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ za zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

a) Tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow zaznaczajac to w rubryce
0z, nz (obecno$¢, nieobecnos¢ zdalna),

c) przygotowujac tygodniowy zakres tre§ci nauczania do zrealizowania W
poszczegdlnych oddziatach, uwzglednia¢ w szczegolnosci:

e Rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych tygodniach,
e Mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
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umystowego w ciggu dnia,
e Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢
d) Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materiatdow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,
¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a-c materiatow wskazanych przez nauczyciela;
5. zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
d) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6. zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materiaty udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdziat 2 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 86

1.Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng (Synergia Librus) wspolpracujaca ze szkola. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3.Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialno$§¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4.Dziennik zatozony jest dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywa¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddzialem lub grupa. Opieke nad prawidtowym funkcjonowaniem
e-dziennika w imieniu Dyrektora Szkoty sprawuje szkolny administrator dziennika.

5.Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
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klasy prowadzi teczke wychowawcy, ktéra zawiera:

1) list¢ ucznidéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego z 1 i 2 pétrocza;

4) zyczenia rodzicéw/prawnych opiekundéw o organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej;

6) zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw na uczestnictwo w zajgciach wyrdwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow dokonane przez kolegoéw z klasy;

12) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli;

13) przydziaty do grup;

14) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankows;

15) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach;

16) inng dokumentacje o klasie.

Rozdziatl 3 Organizacja wychowania i opieki

§ 87

Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
postepowania akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalne;,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
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4)

5)

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7)

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zesp6t wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan wychowawczy
w klasie powinien uwzgledniaé¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

§ 88
Wspéipraca z rodzicami. Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

1.

2.

poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,
e) okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole.
budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty 1 srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

Nauczyciele wspomagaja rodzicow, wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

Wspoltdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

Wspoltdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

znajomos¢ celow 1 zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego;

uzyskiwanie biezacej informacji na temat wlasnego dziecka;

mozliwos$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
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4. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3:

1) spotkaniarodzicéw danej klasy;

2) spotkania klasowych rad rodzicow z wychowawcg;

3) spotkania plenarne Rady Rodzicéw z dyrekcja;

4) spotkania rodzicéw klasy z zespolem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie godzin urzgdowania szkoty
(poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

8) kontakty drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny;

9) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek oraz w
charakterze gosci na imprezach im dedykowanych;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;

5. W przypadku szczegdlnych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z
prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy z
rodzicami (prawnymi opiekunami);

6. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekcji pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

8. Rodzice, przez swoje organy (trojki klasowe, Rade Rodzicéw) przedstawiaja opini¢ na
temat pracy szkoly lub poszczegodlnych jej organdw i1 pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej
zastrzezenia,

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§ 89
Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

1.

Swietlica jest integralna czescia szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dziatah wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie profilaktyczno-
wychowawczym szkoty.

Podstawowym zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki przed lekcjami i po zajeciach lekcyjnych oraz w trakcie zaje¢ lekcyjnych za
nieobecnych nauczycieli.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

Warunkiem przyjecia dziecka do S$wietlicy jest zlozenie przez rodzicow/opiekundéw
prawnych w wyznaczonych terminach wypelnionej karty zapisu.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do S$wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicoOw pracujacych,
dojezdzajacy, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych dzieci
z rodzin zastepczych.

Odbiera¢ dziecko ze $wietlicy moga tylko jego rodzice/opiekunowie prawni lub osoby
przez nich upowaznione pisemnym o$wiadczeniem. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 rok
zycia moga samodzielnie wychodzi¢ ze $wietlicy do domu, jezeli posiadajg pisemne
pozwolenie rodzicow.
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8. Organizacja pracy swietlicy szkolnej:

D)

2)
3)

4)

5)

$wietlica prowadzi zajecia od poniedziatku do pigtku w czasie odpowiednio
dopasowanym do rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkoty; organizacje
zaje¢ $wietlicy szkolnej w dni, w ktérych nie odbywaja si¢ zaj¢cia dydaktyczne
w szkole okresla Dyrektor Szkoty;

liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac 25;

swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz wedlug opracowanego przez nauczycieli
pracujacych w $wietlicy zakresu tresci wychowawczych i1 planowanych osiggnieé
wychowankow $swietlicy;

Swietlica prowadzi zaj¢cia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty;

tworzone sg specjalne dzienniki obecno$ci (ucznidow uczegszczajacych na §wietlice
szkolng) na potrzeby szkoty.

9. Zachowanie dziecka w $wietlicy ma wplyw na jego semestralng i roczng ocene
z zachowania.
10. Zadania $wietlicy szkolne;j:

1)

2)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do samodzielnej pracy

umystowej;

wspieranie rozwoju:

a) psychomotorycznego — poprzez realizowanie zabaw oraz gier ruchowych
w pomieszczeniach $wietlicy szkolnej oraz poza nimi, w odpowiednio
przygotowanych do tego miejscach (plac zabaw, boisko szkolne, sala
gimnastyczna),

b) multisensorycznego — poprzez realizowanie zabaw oraz gier ruchowych
w pomieszczeniach $wietlicy szkolnej oraz poza nimi, w odpowiednio
przygotowanych do tego miejscach (plac zabaw, boisko szkolne, sala
gimnastyczna),

c¢) multimedialnego — udostgpniajac uczniom wszelkie dostepne $rodki IT

(komputer, telewizor itp.) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
stawianych przez wychowawce;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez
wychowawcow Swietlicy;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci
oraz dbatos$¢ o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnosci;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
8) wspoltdziatanie z rodzicami ucznidow uczeszczajacych do swietlicy.
11. Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zajec utrwalajacych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.
12. W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;
2) tygodniowy rozktad zaje¢;
3) karty zgloszen dzieci do §wietlicy;
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4) dzienniki obecnosci;
5) sprawozdania z pracy §wietlicy.

§ 90
Stotéwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom i pracownikom Szkoly mozliwos¢ spozywania odptlatnych
positkow w stoldwce prowadzonej przez ajenta.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

4. Zasady funkcjonowania stotowki zorganizowanej w szkole regulujg odrebne przepisy.
Rozdziatl 4 Organizacja szkoty

§ 91
Baza Szkoty

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem,;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
4) hale sportow z zapleczem:;
5) boiska sportowe
6) sale widowiskowg;
7) gabinety pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet logopedyczny;
10) gabinet opieki profilaktycznej i pomocy przedlekarskiej;
11) sale do zaje¢ rewalidacyjnych;
12) $wietlice szkolne;
13) gabinet integracji sensorycznej
14) szatnie;
15) stotowke;
16) plac zabaw dla pierwszego etapu edukacyjnego;
17) sekretariat;
18) gabinet dyrektora;
19) gabinety wicedyrektorow
20) pomieszczenia sanitarne;
21) pomieszczenia gospodarcze;
22) sktadnice akt.

§ 92

Organizacja nauczania w szkole

1. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich reguluja przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
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rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoty
za zgodg organu prowadzacego moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w soboty.
6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu zamieszczonego w
dzienniku elektronicznym.
7. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktoére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
9. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote i sprawujacy nadzoér pedagogiczny w terminie okre§lonym w odrgbnych
przepisach.
10. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$§ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.
11. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnos$ci liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.
12. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
13. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.
14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
15. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.
16. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.
17. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
18. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27 w przypadku konieczno$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.
19. W przypadkach zwickszenia liczby uczniow ponad liczbg 25 w klasach I-III Dyrektor
Szkoty:
1) dokonuje podzialu oddzialu po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziahu.
20. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII — do 26.
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21. Dyrektor Szkolty odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 93
W szkole moga by¢ tworzone oddziatly przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. Oddziaty przedszkolne szkoly podstawowej nie wchodzg w sktad struktury
szkoty.
1. Organizacja oddzialu przedszkolnego:
1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;
2) do oddzialu mogg by¢ przyjete dzieci 5-letnie na pisemng prosbe rodzicow 1 za zgoda
Dyrektora Szkoty;
3) godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut;
4) czas trwania zaje¢ z religii i jezyka angielskiego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia
sg przeprowadzane 2 razy takie zajgcia;
5) kazdy oddziat przedszkolny dyrektor powierza wychowawcy;
6) oddzial przedszkolny funkcjonuje jako placowka nieferyjna.

§ 94
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe, w ktorych prowadzone sa zajecia sportowe w
jednej lub kilku dyscyplinach sportowych.

§ 95
Organizacja poszczego6lnych pracowni szkolnych opisana jest w zatwierdzonych przez
Dyrektora Szkoty regulaminach pracowni:

1) Regulamin hali sportowe;j

2) Regulamin pracowni chemiczno-fizycznej;

3) Regulamin pracowni komputerowej;

4) Regulamin pracowni przyrodnicze;.

§ 96
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢
ksztalcenia.
2.Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.
3.Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.
4.Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6.Decyzje w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Dyrektor Szkoty.
7. Decyzja w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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8.Szkota moze wspodlpracowac ze stowarzeszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej dzialajacymi na terenie szkoty i poza nim. Szczegoétowe warunki
wspotpracy okreslone sg w indywidualnych umowach zawartych ze stowarzyszeniem
lub inng organizacja.

§97

Organizacja zaj¢¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie organizowania wycieczek.

§ 98

Praktyki studenckie

1.Szkota Podstawowa im. K. Makuszynskiego w Kobylnicy moze przyjmowac shuchaczy
zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkotly lub - za jego zgoda — pomigdzy poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

§ 99
Organizacja, warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna to wypozyczalnia z wydzielonym miejscem do pracy wilasnej uczniow
1 stanowiskiem komputerowym z dost¢gpem do internetu.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng i stluzy do realizacji nast¢pujacych
zadan:
1) rozwijanie zainteresowan uczniow;
2) dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
5) popularyzowanie wiedzy o regionie.
3. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupeiniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) pozycje literatury picknej przeznaczone dla dzieci, mtodziezy i dorostych, ksigzki
popularnonaukowe 1 naukowe;
4) ksigzki metodyczne;
5) zbiory multimedialne;
6) materiaty regionalne.
4. Ze zbioroéw bibliotecznych moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
6.Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,
2) zatwierdza plan pracy biblioteki,
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i S$rodki finansowe
na dziatalno$¢ Biblioteki,
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
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protokolarnego przekazania Biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,
5) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni).
7.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 100

1. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1)

2)
3)

4)
S)
6)

7)

pomocy w wyborach czytelniczych poprzez rozmowy, sugestie, takze poprzez
eksponowanie recenzji ksigzek napisanych przez innych uczniow;

pomocy uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

pomocy uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

pomocy uczniom w przygotowywaniu si¢ do zajec;

przekazywaniu informacji o czytelnictwie;

propagowaniu czytelnictwa poprzez glosne czytanie mlodszym uczniom w bibliotece
lub na lekcjach wychowawczych uczniom starszym;

zapoznaniu uczniow klasy pierwszej z bibliotekg szkolng poprzez uroczyste pasowanie
na czytelnika.

2. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem lokalnym polega na:

1)

2)
3)
4)
5)

wyposazaniu ucznidow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

pomocy w organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym;

wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

angazowaniu rodzicOw ucznidw w imprezy szkolne, przygotowywane przez
biblioteke.

3.Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami wyraza si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
wspieranie dziatalnosci kulturalnej biblioteki gminnej, miejskiej, pedagogicznej;
uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

udziat w spotkaniach z pisarzami, organizowanie spotkan autorskich;

udziat w konkursach poetyckich 1 plastycznych;

posrednictwo w przekazywaniu informacji o konkursach i imprezach organizowanych
przez inne biblioteki;

eksponowanie informacji o godzinach pracy biblioteki gminne;.

4. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1)

udostgpnianie programoOw nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych, ksigzek beletrystycznych;

wspolprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

zglaszanie propozycji dotyczacych zakupdw ksigzek oraz innych zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspoétdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

10) informowanie wychowawcoéw klas o stanie czytelnictwa.
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§ 101
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1.W szkole dziatajg nastepujace zespoty:
1) nauczycieli wychowawcow;
2) samoksztalceniowe;
3) problemowo — zadaniowe (state i dorazne).
2.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonaleni aumiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
4.Pracg kazdego zespotu kieruje lider wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.
5.Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje lider w terminie do konca wrzes$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy
1 terminarz spotkan.
6. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
7. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
8.Plany dziatania wszystkich zespolow powinny by¢ opracowane w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
9.Lider przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z pracy zespotu po kazdym poétroczu
roku szkolnego.

§ 102
1.W sktad zespolow nauczycieli wychowawcow wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow.
2.Zadania zespotu nauczycieli wychowawcow:
1) analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidow, jaki rodzicéw
oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridow oceny zachowania uczniow.
3. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czg$ciej (w razie zaistnialych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy lidera zespotu, cztonkéw, pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 103
1.Zesp6t samoksztalceniowy tworza nauczyciele danych przedmiotow.
2.W szkole dzialajg zespoly samoksztalceniowe nauczycieli:

1) humanistow;

2) matematyczno-przyrodniczy;
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3) wychowania fizycznego;
4) edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego;
5) jezykow obcych;
6) wychowawcow §wietlic szkolnych;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3.Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzi¢¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindéw;
5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
4.Zespoty samoksztatceniowe spotykaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie mniej niz dwa razy w
potroczu.

§ 104
1.Zespoty problemowo — zadaniowe (state i dorazne):
1) powoluje si¢ zaleznie od potrzeb przez Dyrektora Szkoty w celu realizacji okre§lonych
zadan;
2) pracg zespotu kieruje lider wskazany przez Dyrektora Szkoty;
3) lider ustala harmonogram spotkan i1 przydziela czionkom zespolu opracowanie
poszczegblnych zadan.
2. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
3.Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwiazaniu.

Dziat VI Pracownicy Szkoty

§ 105
1.W szkole zatrudnieni sa nauczyciele na stanowiskach nauczycielskich, nauczyciele
bibliotekarze, wychowawcy w $wietlicy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda,
terapeuta integracji sensorycznej, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztalcenie, asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, doradca zawodowy.
2.Stanowisko  wicedyrektora szkoty w  przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty tworzy Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego.
3. Dyrektor Szkoly powotuje osobe¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego.
4. W szkole za zgoda organu prowadzacego sa tworzone stanowiska niepedagogiczne
(administracji i obstugi):

1) sekretarz szkoty;

2) kierownik gospodarczy, referent;

3) wozny;

4) sprzatajacy;

5) pielegniarka szkolna.
5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ inne niz okre$§lone w pkt. 4
stanowiska administracji i obstugi.
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6. Ilos¢ etatow pedagogicznych i niepedagogicznych okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

7. Zasady zatrudniania i prawa pracownikoéw okreslaja inne przepisy, a w szczeg6lnosci Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

7.Zakres czynnosci dla pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 1 Nauczyciele i pracownicy na stanowiskach kierowniczych

§ 106
Zakres zadan nauczycieli

1.Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza w okreslonych
oddzialach, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu uczniow.

2.Nauczyciel realizuje zadania pedagogiczne wyznaczone w planie pracy Szkoty oraz zadania
zlecone mu  przez Dyrektora  Szkoly  zwigzane z  organizacja  procesu
wychowawczo-opiekunczego.

3.Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

4.0bowiazki nauczyciela:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
1 poinformowanie o nim uczniéw;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) dostosowanie = wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu(zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznidow, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan - przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

9) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

51



12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez PODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow kodeksu pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozktadu materialu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentows;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniéw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade¢ Pedagogiczna;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum;

21)dbato$¢ o stan pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych i innego sprzetu
wykorzystywanego w czasie pracy.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 107
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Wychowawca klasy peini podstawowa role¢ w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj 1 proces ksztatcenia uczniow

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki swoich wychowankdéw, sposobow spedzania
wolnego czasu, podejmowanie profilaktycznych dzialan przeciwdziatajacych
niedostosowaniu spotecznemu,

4) kontrola i zabezpieczenie spetniania obowigzku szkolnego swoich wychowankow,

5) otoczenie opieka dzieci specjalnej troski,

6) systematyczna ocena sytuacji wychowawczej w klasie, przedktadanie sprawozdan
z postepow klasy na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

7) pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i podejmowanie dziatan integracyjnych,
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8) ustalenie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do swojej dyspozycji,
9) podejmowanie dziatalno$ci umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow,
10) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy,
11) odpowiedzialnos¢ za estetyke 1 wyposazenie powierzonej mu sali lekcyjnej,
12) ustalanie oceny z zachowania.
3. Wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie koordynujac dziatanie
wychowawcze wobec poszczegdlnych ucznidow traktujac kazdego z nich indywidualnie.
4. Utrzymuje Scisly kontakt z rodzicami swoich ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci.
5. Udziela rodzicom informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow
dzieci, w tym celu organizuje raz w miesigcu indywidualne spotkanie z rodzicami, natomiast
raz
na kwartal organizuje zebrania informacyjne dla ogétu rodzicow.
6. Wychowawca wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,
probleméw zdrowotnych, rozwijaniu zainteresowan 1 innej pomocy pedagogiczno-
psychologicznej.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji szkoty,
Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje §wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne  czynnosci  administracyjne  dotyczace  klasy,  zgodnie
z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 108
Zakres zadan nauczyciela Swietlicy
1.Kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy 1 jej organizowanie oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:
1) opracowywanie planow pracy:

a) Swietlicy,

b) zaje¢ prowadzonych zespoldw;

c) opracowanie rocznego kalendarza imprez.
2.0rganizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie dokumentacji
Swietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatdéw czy narzedzi pracy itp.
3.Czuwanie nad rozwojem zycia kulturalnego w szkole.
4.Czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych.
5.Zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkow do spedzenia wolnego
czasu przed lekcjami i po lekcjach.
6.Dbato$¢ o wysokie walory artystyczne 1 wychowawcze imprez szkolnych o charakterze
kulturalno-rozrywkowym.
7.Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.
8.Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi.
9.Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz.
10.Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej.
11.Dbanie o harmonijne wspoldziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolne;.
12.Dbanie o tad, porzadek 1 aktualne dekoracje swietlicy.
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§ 109
Zakres zadan nauczyciela biblioteki
1.W zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

3) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

4) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do przygotowania si¢ do zaje¢;

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng.

2. W zakresie prac organizacyjno—technicznych:

1) gromadzenie zbiorow, zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrgcznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

1) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréow bibliotecznych;

3) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

4) selekcja zbiorow;

5) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

1) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe 1 zrédta medialne;

2) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

4. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) imprezy czytelnicze;

2) konkursy;

3) wystawki;

4) kiermasze.

5.0rganizowanie ré6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:
1) wycieczek edukacyjnych;
2) spotkan i imprez czytelniczych.

§ 110
Zakres zadan nauczyciela pedagoga

Pedagog szkolny wspotpracujac z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami, podejmuje
nastepujace dzialania:

1.Rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, jest rzecznikiem praw uczniow.

2.0rganizuje pomoc w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej, udziela
porad w zakresie niepowodzen szkolnych, konfliktow rodzinnych i réwiesniczych.
3.Podejmuje i wspiera dzialania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli.

4.Pomaga wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.
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5.0rganizuje rézne formy opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin, ktére

znajdujg si¢ w trudnej sytuacji, uczniom przewlekle chorym, itp.

6. Przygotowuje opinie i wnioski do sadu dla nieletnich oraz do placowek opiekunczo-
wychowawczych dotyczace uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo, zagrozonych
moralnie.

7.0rganizuje spotkania z prelegentami z poradni, sadu, policji dla ucznidw, rodzicow i Rady
Pedagogiczne;.

8.Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne, w tym diagnozuje potrzeby edukacyjne i
rozwojowe oraz mozliwos$ci psychofizyczne, a takze wspiera mocne strony ucznia.

9. Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
10.Inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
11.Przewodniczy zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych.

12.Prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
13.Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlowych i potrzeb szkoly.

§ 111
Zakres zadan nauczyciela pedagoga specjalnego

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami.

2. Wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.

5. Wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

6.Przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

§ 112
Zakres zadan nauczyciela psychologa

1.Przeprowadza badania i1 dzialania diagnostyczne dotyczace ucznidw, w tym diagnozuje
potencjalne mozliwo$ci oraz wspiera mocne strony ucznia.

2.Diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicoOw 1 nauczycieli.

3.0rganizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

4.Prowadzi zajgcia terapeutyczne z uczniami zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5.Wspiera wychowawcoéw klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

6.Konsultuje zglaszane problemy i1 udziela wskazan wychowawczych.

7.Prowadzi prelekcje oraz podejmuje inne dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow uczniow.

8.Inicjuje 1 prowadzi dziatania mediacyjne i1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
9.Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10.Opiniuje na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwos$ci sytuacje podopiecznych
ucznidw po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.

11.Prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 113
Zakres zadan nauczyciela logopedy

1. Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosne;j
1 pisma.

2. Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspdlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

3. Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

5. Wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

6. Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie instruktazu dla rodzicow.

7. Udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 114
Zakres zadan doradcy zawodowego

1.Gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.
2.Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat:

1 rynku pracy;

2 trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

3 mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentéw w réznych obszarach

$wiata pracy;
4 alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym.

3.Pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
4.Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;.
5.Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow.
6.Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty.
7.Wspieranie rodzicoéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan.
8.Systematyczne podnoszenie witasnych kwalifikacji.
9.Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi: Kuratorium O$wiaty, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, Powiatowym Urzgdem Pracy, zaktadami doskonalenia zawodowego, izbami
rzemieslniczymi.

§ 115
Zakres zadan nauczyciela wspétorganizujacego proces ksztatcenia specjalnego
1.Rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnych oraz niedostosowanych spolecznie.
2.Wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegblnosci:

1) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
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programy wychowania przedszkolnego 1 programy nauczania;

2) dostosowuje realizacje programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

3) wzaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, wspolnie z
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i
realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych
dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

4) uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli.

3.Prowadzi zajgcia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne.

4.Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

5.Prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny.

§ 116
Zakres zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego:
1. Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych.
2. Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty.
3. Prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
4. Podejmowanie we wspotpracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.
5. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-
waniu uczniow;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 117
Zakres zadan nauczyciela terapeuty integracji sensoryczne;j:
1. Prowadzenie zaje€ z terapii integracji sensorycznej dla uczniow posiadajacych oceng proce-
sOw integracji sensorycznej (zawierajaca potrzebe objgcia terapig SI).
2. Monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych umozliwiajacych dobor zadan do ak-
tualnych potrzeb i mozliwosci dziecka.
3. Prowadzenie konsultacji dla rodzicow.
4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu;
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§118

Zakres zadan pomocy nauczyciela

1. Wspieranie wychowawcy klasy w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych w stosunku do uczniow w zakresie zlecanym przez wychowawce klasy:

7)
8)
9)

pomoc dzieciom w czynno$ciach obstugowych;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

organizowanie wypoczynku dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonej sali oraz dbanie o wystr6j wnetrza
klasy;

pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo —
dydaktyczno — opiekuncze;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty;

pomoc dzieciom podczas zaje¢, w tym w szczegdlnosci wsparcie dzieci wymagajacych
szczegolnej troski;

10) wspotpraca z wychowawca klasy przy opracowywaniu planu imprez i wycieczek

klasowych;

11) zapewnienie opieki dzieciom w stotowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na placu

zabaw;

12) inne zadania i zaj¢cia wynikajace z biezacych potrzeb ucznidéw i klasy.

§119

Wicedyrektorzy
1. Zakres zadan wicedyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kierowanie caloksztaltem pracy szkoly podczas nieobecno$ci dyrektora szkoty, w tym
rowniez w zakresie decyzji finansowych;

nadzér nad wypelnianiem obowiazkéw 1 realizacja programdéw nauczania wedlug
przygotowanych rozkladow materialu nauczania przez nauczycieli wskazanych
w przydzielonym zakresie obowiazkow;

instruktaz, kontrola 1 wspieranie pracy podleglych nauczycieli i wychowawcow klas,
gromadzenie informacji o pracy wyzej wymienionej grupy nauczycieli;

pomoc w organizacji oraz nadzor nad wskazanymi przez Dyrektora Szkoty
uroczystosciami, akcjami, imprezami 1 apelami oraz wspotpraca ze wskazanymi przez
Dyrektora organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty;

nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji nauczycieli, tj. rozklady
materialu nauczania, dzienniki lekcyjne oraz dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych
1 indywidualnych;

gromadzenie spostrzezen z zakresu nadzoru pedagogicznego 1 ich analiza
na zebraniach semestralnych i konhcoworocznych;

kontrola efektywnos$ci przeprowadzania dyzurow nauczycielskich 1 przestrzegania
przepiséw bhp i przeciwpozarowych.

dbanie o wyposazenie i porzagdek w budynkach oraz obejsciu szkolnym, wskazanych w
przydzielonym zakresie obowigzkow;

organizacja  egzamindw  zewnetrznych,  kierowanie = Szkolnym  Zespolem
Egzaminacyjnym 1 Szkolng Komisja Wychowawcza w sposoéb okreslony
w przydzielonym zakresie obowigzkows;

10) koordynacja wspotpracy z organizacjami pozaszkolnymi wskazanymi przez Dyrektora

Szkoty;

11) nadzér nad pracownikami administracji i obstugi i praca zespotu doradczego dyrektora
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ds. pomocy socjalnej i srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) koordynacja dzialalno$ciag innowacyjng 1 eksperymentalng, promocja Szkoty,
wspolpracg miedzynarodowa, pracg wolontariatu, akcjami charytatywnymi, ITN/IPN,
komisjg inwentaryzacyjna;

13) inne obowigzki zlecone przez zwierzchnika stuzbowego, wynikajace z potrzeb 1 zadan
szkoty.

Rozdziat 2 Pracownicy administracji i obstugi

§ 120

1.Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 121

Zakres zadan sekretarza szkoty:
1) prowadzenie kancelarii szkoty;
2) dysponowanie pieczgciami szkoty;
3) obstuga biurowa Dyrekcji Szkoty.

§ 122
Zakres zadan kierownika gospodarczego, referenta:
1) nadzor i kierowanie pracownikami obstugi szkoty;
2) organizacja zabezpieczenia i ochrony obiektow oraz posesji szkoly;
3) nabywanie, zabezpieczanie i ochrona mienia ruchomego szkoty;
4) nadzor nad problematyka socjalng szkoty;
5) prowadzenie magazynu technicznego.

§ 123
Zakres zadan woZnego:
1) dozor nad praca sprzatajacych;
2) piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze sprzgtem p.poz.;
3) troska o bezpieczenstwo, czysto$¢ budynku i otoczenia szkoty;
4) opieka nad szatniami szkolnymi.

§ 124
Zakres zadan sprzatajgcego:
1) dbanie o czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;
2) utrzymywanie w czysto$ci urzadzen higieniczno- sanitarnych;
3) czuwanie nad powierzonym mieniem szkolnym;
4) utrzymywanie w czysto$ci ubikacji i korytarzy;
5) opieka nad szatniami szkolnymi.

§ 125
Zakres zadan pielegniarki szkolnej:
1) troska si¢ o zdrowie i rozw0j fizyczny uczniow;
2) troska si¢ o stan higieniczno-sanitarny pomieszczen szkoty. W tym zakresie wspotdziata
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z Dyrektorem Szkoty 1 wychowawcami.

§ 126

W szkole mogg dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§ 127

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 3 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie zapew-
niania bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 128
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3.Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkotly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw.
4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez wczesniejszego ustalenia
zastgpstwa.
5.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.
6.Nauczyciel jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku 1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
7.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
8. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej
w szkole.

60



9.Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami (szczegdtowe procedury okresla odrebny regulamin wycieczek
szkolnych).
10.W szkole wdrazane sg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych okreslone
w zarzadzeniach Dyrektora Szkoty.
11. Szkota organizuje zaj¢cia profilaktyczne.
12. Szkota organizuje szkolenia dla nauczycieli i rodzicow.
13. Szkota prowadzi dziatania informacyjno - edukacyjne skierowane do uczniow, rodzicow
i nauczycieli oraz prowadzi dzialania alternatywne (gry, zabawy, festyny, konkursy itp.).
14. Szkota realizuje programy profilaktyczne przygotowane przez straz gminng, policje, itp.
15. Szkota powoluje zespdt do spraw bezpieczenstwa w szkole.
16. Szkota wspotpracuje z policja, strazg gminng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng itp.
17.Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty ma obowigzek reagowania w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu ucznidw zgodnie z powierzonym stanowiskiem. Dotyczy to:

1) uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

2) spozywania alkoholu;

3) palenia papierosow;

4) wandalizmu,

5) agresji;

6) innych sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i mlodziezy.
18. Kazdy pracownik Szkoty zobowigzany jest réwniez do poinformowania Dyrektora Szkoty
o niebezpieczenstwie zwigzanym z zauwazeniem osOb niepowotanych na terenie szkoty.
19. W przypadku stwierdzenia tozsamos$ci ucznia, ktdry naruszyl zasady statutu szkoty,
pracownik ma obowigzek poinformowac¢ wychowawce o zaistnialym fakcie, a w przypadku
nieobecnosci wychowawcy - pedagoga/psychologa szkoty. Dalej nalezy postgpowacé zgodnie
z ustalonymi i przyjetymi przez Rade Pedagogiczng procedurami.
20. W przypadku braku mozliwosci ustalenia tozsamosci ucznia konieczne jest
poinformowanie o zaistniatym fakcie Dyrektora Szkoly.

§ 129
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1
po jej zakonczeniu.

Dziat VII Uczniowie szkoty

Rozdziat 1 Zasady rekrutacji

§ 129

Do Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Kobylnicy przyjmuje si¢ ,,z urzedu”
kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu Szkoty na podstawie wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty ztozonego przez rodzicow (prawnych opiekunéw).
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§ 130
1.

2.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc na pierwszym etapie poste-
powania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria podstawowe zgodnie z ust. 4 niniej-
szego paragrafu.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych podczas pierwszego etapu rekrutacyj-
nego, na drugim etapie bierze si¢ pod uwage kryteria uzupetniajgce zgodnie z ust. 4 niniej-
szego paragrafu.

W postepowaniu rekrutacyjnym organ prowadzacy ustala kryteria podstawowe 1 uzupet-
niajace, liczbe punktéw oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie tych kryteriow.
Punkty ulegaja sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci od naj-
wigkszej liczby punktow, az do wyczerpania wolnych miejsc.

Rodzic (opiekun prawny), starajacy si¢ o przyjecie dziecka do klasy ogdlnodostgpnej spoza
obwodu musi spelni¢ przynajmniej jedno kryterium.

Dyrektor Szkoty ma prawo odmowi¢ przyjecia do szkoty ucznia spoza obwodu, jezeli ma
zastrzezenia dot. zachowania bezpieczenstwa uczniéw nalezacych do obwodu szkoty lub
nie posiada juz wolnych miejsc w oddziale, do ktérego mialoby by¢ zapisane dziecko.

§ 131
Terminy

1.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy skladania dokumentéw do oddziatéw przedszkolnych i klas I — okresla
organ prowadzacy tj. Gmina Kobylnica.

Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego umieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty
oraz na tablicy ogloszen na terenie szkoty.

§ 132
Komisja rekrutacyjna i listy kandydatéw

1.

2.

3.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkotly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania re-
krutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nie-
przyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane alfabetycznie.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, jest okre§lony w formie adnotacji umiesz-
czonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okre-
$la regulamin rekrutacji.

. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie

dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym po-
stepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wol-
nymi miejscami, Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne uzu-
pelniajace.
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§ 133
1.

Zasady przyjecia do klasy ogélnodostepne;:

1) podstawa przyjecia do klasy ogdlnodostepnej dziecka z obwodu jest ztozenie przez
rodzicow/opiekuna prawnego zgtoszenia dziecka do klasy pierwszej szkoty;

2) podstawg przyjecia do klasy ogolnodostepnej dziecka spoza obwodu jest ztozenie
przez rodzicéw/opiekuna prawnego wniosku o przyjecie dziecka do szkoty.

3) warunkiem przyjecia dziecka jest ztozenie wniosku w odpowiednim terminie;

4) rodzic (opiekun prawny), ktéry ubiega si¢ o przyjecie dziecka do klasy ogélnodostep-
nej spoza obwodu musi spelni¢ przynajmniej jedno kryterium podstawowe
lub uzupelniajace.

. Zasady przyjecia do klasy integracyjnej:

1) podstawa przyjecia do klasy integracyjnej dziecka z obwodu jest ztozenie przez rodzi-
cow/opiekuna prawnego zgloszenia dziecka do szkoty oraz orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnosgé;

2) podstawa przyjecia do klasy integracyjnej dziecka spoza obwodu jest zlozenie przez
rodzicow (opiekuna prawnego) wniosku przyjecie dziecka do szkoly oraz orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

§ 134
Procedura odwotawcza
1.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata
z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia kandydata do wybranego oddziatu,
w tym najnizszg liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
odmowne rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§ 135
Dzieci niebgdace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.

Rozdziat 2 Prawa i obowigzki uczniow

§ 136
1.Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1)

2)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kobylnicy;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i z zachowania;

znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczen socjalnych;
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6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materialdow edukacyjnych i éwiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania, wedlug odrgbnych przepisow (z wylaczeniem religii
1 etyki — podreczniki ptatne);

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jes§li nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod wihasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych, pod warunkiem, ze nie
narusza praw 1 godnos$ci innych osob;

15) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy oraz poszanowania jego godnosci,

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, rozwijania jego
zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

19) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego 1 samorzadu klasowego.

20) wptywania na zycie szkoly przez mozliwos¢ zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole;

21) poprawy kazdej oceny w umdéwionym z nauczycielem terminie i po uzgodnieniu formy
poprawy

22) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

23) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

24)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych i zasobow
biblioteki;

25) kultywowania tradycji szkolnych;

26) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci;
27) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o stosowny ubior
28) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu szkoty oraz
punktualnie przychodzi¢ na lekcje;
2) by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekcyjnych;
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i1 nadrabia¢ zalegtosci programowe;
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4) zrealizowa¢ zadania wskazane przez nauczyciela w formie prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych i zadan praktycznych na ktérych byt nieobecny;

5) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow (niedopuszczalne jest palenie
tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych,
przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw);

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia:

a) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ podczas przerw oraz w drodze do 1 ze
szkoty

b) kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji, nie utrudnia¢ pracy nauczycielowi,
kolezankom i kolegom;

7) dbania o honor i tradycje szkoty, szanowa¢ symbole narodowe i szkolne, a takze dbac o
mienie szkolne;

8) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly oraz rady
pedagogicznej;

9) przeciwdziata¢ przemocy fizycznej, wulgarnosci, dewastacji mienia oraz innym
negatywnym zjawiskom;

10) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajgé
dydaktyczno — wychowawczych;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

12) posiada¢ legitymacje¢ szkolng.

§ 137
Porzadek pracy i dyscyplina uczniéw

1.

2.

Rodzice ucznia zobowigzani s3 do usprawiedliwienia jego nieobecnosci na zajg¢ciach
szkolnych.

Wychowawca klasy usprawiedliwia w dzienniku elektronicznym na wniosek rodzica
(prawnego opiekuna) nieobecno$ci ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia wniosek o usprawiedliwienie od rodzicow (prawnych
opiekunéw) nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty. Uczen powinien nad-
robi¢ zalegtosci programowe w terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.
Whiosek o usprawiedliwienie powinien mie¢ form¢ pisemng (moze by¢ przestane przez
dziennik elektroniczny).

Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobistg prosbe rodzica
lub opiekuna prawnego.

Uczen ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ na podstawie opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej / zwolnienia lekarskiego o braku mozliwosci uczestniczenia w zajg¢ciach - wy-
chowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego jezyka.
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej / zwolnienia lekarskiego o braku mozliwo$ci uczestniczenia na zajgciach
wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, drugiego je-
zyka ma obowigzek przebywa¢ w czasie tych zaje¢ w Swietlicy szkolnej, z wytaczeniem
sytuacji, w ktorych rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym
wyraznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na tych zajeciach.

. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych

¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrek-
tora Szkoty.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢
ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.
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§ 138
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkoéw o podobnym
dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych i1 bez zgody Dyrektora Szkoty.
8. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych. W sytuacjach nagtych in-

formacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Nowvbkwbd

§ 139
Zasady korzystania z telefon6w komdérkowych i innych urzadzen na terenie Szkoty

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3, smartwatche.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
a) nawigzywanie poltaczenia telefonicznego;
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
c) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” do-
tyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bi-
bliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.
6.Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,milczy”.
7.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwage do
rodzica/prawnego opiekuna;

§ 140
Ubior szkolny
1. Uczen jest obowigzany ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotlujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpie-
czenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie spor-
towe.
3. Uczen powinien posiadac strgj galowy.
4. Uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
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2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub
Dyrektor Szkoty.

§ 141
Szczegotowe zasady zachowania si¢ w szkole regulujg odrebne regulaminy.

§ 142
W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic lub prawny opiekun ma prawo ztozy¢ odwotanie
do Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 3 Nagrody i kary

§ 143
Nagrody
1.Uczen Szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow, potwierdzony uzyskanymi wynikami i praca
na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe i zachowanie;
3) wybitne osiagniecia;
4) godne reprezentowanie szkoty;
5) udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i1 klasowego;
6) inne pozyteczne dziatania na rzecz szkoty i srodowiska;
7) dzielno$¢ 1 odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samo-
rzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
2) pochwata wychowawcy oddziatu na forum klasy,
3) pochwata Samorzadu Uczniowskiego / opiekuna innych organizacji uczniowskich
na forum szkoty,
4) list gratulacyjny do rodzicoOw lub opiekundow ucznia;
5) odznaki Srebrnej Sowy 1 Ztotej Sowy;
6) wpis do Zlotej Ksiegi Absolwentow
7) tytut Uczen Roku, Sportowiec Roku, Absolwent Roku
8) nagroda, dyplom, puchar lub stypendium przyznane przez wiadze oswiatowe, wladze
samorzadowe lub organizacje wspotpracujace ze szkota,
9) nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce, prace w organizacjach, kotach
zainteresowan, zaangazowanie w pracach spotecznych,
4.Uczen ma prawo odmowi¢ przyjecia przyznanej nagrody, wowczas wystepuje pisemnie
w dniu przyznania lub otrzymania nagrody do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o rezygnacji z
nagrody.
5.Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do przyznanej nagrody w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty w ciggu 3 dni od daty jej przyznania.

§ 144
Kary

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw szkolnych, a w szczegdlnos$ci
za uchybienia obowigzkom, uczen moze by¢ ukarany.
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2. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
3.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika oraz powiadomieniem rodzicow;

4) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika oraz powiadomieniem rodzicow;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej) lub przeniesienie ucznia spoza
obwodu szkoty do obwodu zgodnego z jego miejscem zamieszkania.

4. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
5.Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora,
2) Rady Pedagogiczne;.
6.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 4 Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 145
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przenie-
sienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Pomorski
Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu 1 narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynoéw karalnych w §wietle kodeksu karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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§ 146

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

1.

1.

Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoly.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ réwniez
zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.
Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dziat VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1 Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 147

Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia. W szkole stosuje
si¢ zarowno oceniane ksztattujace (informacyjne), jak i sumujace (klasyfikacyjne).
1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozi-
omu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nau-
czania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

§ 148

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej;

wspieranie ucznia w uczeniu si¢ poprzez stosowanie oceniania ksztaltujacego, ktére po-
lega na przekazywaniu informacji zwrotnej pomagajacej uczniowi zrozumie¢, co zrobit
dobrze, nad czym powinien popracowac i w jaki sposéb moze dalej si¢ uczyc.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegOlnych §rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalenie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych na podstawie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia-oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i spraw-
dzajacych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena klasyfi-
kacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad udostepniania dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

ocena jest informacjg zwrotng w jakim stopniu uczen opanowat wymagania edukacyjne
postawione przez nauczyciela.

Ocenianie ksztaltujace:

1.

2.

Ocenianie ksztattujace to proces, w ktorym nauczyciel wspiera ucznia w uczeniu sie,
dostarczajac mu informacji zwrotnej o jego postepach.

Ocenianie ksztattujace ma na celu:

1) wyjasnienie uczniowi celdw uczenia si¢ i kryteriow sukcesu;

2) biezace monitorowanie pracy ucznia i udzielanie mu informacji zwrotnej

3) angazowanie ucznia w proces oceniania i samooceng;

4) ksztaltowanie umiejgtnosci wyciggania wnioskow z popeinianych btedows;

5) wspieranie motywacji wewngtrznej i odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie sig.
Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym powinna, w miar¢ mozliwos$ci, zawierac:
1) wskazanie, co uczen zrobil dobrze;

2) wskazanie, co wymaga poprawy;
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3) wskazanie, jak uczenh moze poprawic¢ swojg prace;
4) zachete do dalszej pracy.

4. Ocenianie ksztattujgce moze przyjmowac forme pisemng lub ustng i nie musi wigzac si¢
z wystawieniem oceny.

§ 149

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocz-
nych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania.

3. Informacje o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazywanie 1 udostepniane s3:

1) dlaucznidow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wycho-
wawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu. Przekazanie
powyzszej informacji nauczyciel odnotowuje w module Zebrania w dzienniku elek-
tronicznym wraz z zaznaczeniem obecno$ci rodzicOw na zebraniu;

3) wtrakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami pod-
czas konsultacji;

4) w formie wydruku papierowego (statut szkoly) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty (statut szkoly) — dostep do
informacji nieograniczony.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej po-
radni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dosto-
sowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom. Dostosowanie
obejmuje wymagania edukacyjne i formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci zgodne
z zaleceniami PPP.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. Dostosowanie obejmuje
wymagania edukacyjne i formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zgodne z zalece-
niami PPP.

§ 150
Rodzaje ocen szkolnych
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1 biezace;
2 klasyfikacyjne:
a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkol-
nego;
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b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania. Oceny koncowe sg row-
nowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalane s3 w wyniku eg-
zaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edu-
kacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzy-
skania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.

§ 151
Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformo-
waniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznidw udostgpnia si¢ uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych. Oceny wpi-
sywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Rodzicom udostepnia si¢ prace ich dzieci.

5. Nauczyciel nie przechowuje prac pisemnych ucznidw. Wszystkie prace pisemne sg odda-
wane uczniom po sprawdzeniu i wpisaniu oceny do dziennika elektronicznego.

§ 152
Uzasadnianie ocen

5. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.

6. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

7. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia uza-
sadniane sg pisemne poprzez wpisanie liczby punktéw, badz procentéw na pracy ucznia.

8. W przypadku watpliwos$ci uczen lub rodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
1 dniach lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 153

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w  szczegllnosci  bra¢  pod  uwage  wysilek  wkladany  przez  ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosci udziatu w zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 154
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIII:
Ocena celujaca — 6
Ocena bardzo dobra — 5
Ocena dobra — 4
Ocena dostateczna — 3
Ocena dopuszczajaca — 2
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Ocena niedostateczna — 1
2. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej. Oceny kla-
syfikacyjne na §wiadectwie w petnym brzmieniu.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,-".
Kryteria na poszczegdlne oceny okreslajg wymagania edukacyjne z danego przedmiotu.
5. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej na zasadach okre§lonych przez nauczy-
ciela.

nalie

§ 155
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne;

2) wypowiedzi ustne;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace;

7) aktywnos$¢ na lekcji;
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktow (procen-
tow) na ocen¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole skalg.
3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formu-
lowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
4. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w dzienniku w rubryke ocen
,»07.
5. Kazdg prace pisemng musi uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
— nie p6zniej jednak niz do dwdch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
nauczyciel wyznacza nowy termin zaliczenia pracy.
7. Jesli uczen nie zaliczy pracy pisemnej w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
woweczas nauczyciel sprawdza jego wiedz¢ na najblizszej lekc;ji.
8. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwie prace klasowe, a w jednym dniu wigcej
niz jedna praca klasowa.
9. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw w terminie
do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisem-
nych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresie §wiat 1 ferii.

§ 156
System oceniania w oddziatach przedszkolnych i na I etapie edukacyjnym

1. Oddziaty wychowania przedszkolnego:
1) ocenianie postepu rozwoju dzieci szescioletnich dokonywane jest na podstawie obser-
wacji:
a) fizycznego obszaru rozwoju dziecka;
b) emocjonalnego obszaru rozwoju dziecka;
¢) spolecznego obszaru rozwoju dziecka;
d)poznawczego obszaru rozwoju dziecka;
2) wyniki obserwacji rozwoju sze$ciolatka odnotowywane s3 na koniec I potrocza
i do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego w postaci arkusza oceny gotowosci szkolnej
dziecka.
2. Klasy I — III szkoty podstawowe;j:
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1) przedmiotem oceny sg osiggni¢cia ucznia w zakresie:

a) fizycznego obszaru rozwoju;

b) emocjonalnego obszaru rozwoju,

¢) spotecznego obszaru rozwoju,

d) poznawczego obszaru rozwoju;

e) artystycznego obszaru rozwoju;
2) Oceniajac postepy ucznia nauczyciel zwraca uwage na jego predyspozycje psychofi-
zyczne oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyci¢za-
niem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
3) Klasyfikacja $rédroczna w klasach I-III polega na przygotowaniu arkusza $rédroczne;j
oceny opisowej wyrazonego oznaczeniem punktowym wraz z opisem,;
4) Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
5) Opisowa ocena klasyfikacyjna powinna zawiera¢ informacje dotyczace poziomu osig-
gni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego postepoéw dotyczace:

a) edukacji polonistycznej;

b) edukacji matematycznej;

c)edukacji przyrodniczej (Srodowiskowej);

d) edukacji spotecznej;

e) edukacji plastycznej;

f) edukacji muzycznej;

g) zajec technicznych (edukacji technicznej);

h) wychowania fizycznego;

1) zaje¢ komputerowych (edukacji informatycznej);

J) edukacji jezykowych.

Szczegdlowe kryteria oceny opisowej ustalaja nauczyciele.

6) Postepy ucznioéw klas I-III sg odnotowane w:

a) dzienniku elektronicznym;

b) §rodrocznym arkuszu oceny opisowe;;
8) Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach
IV - VIII;
9) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I — Il szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow.

§ 157

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII
1. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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2. Ocena klasyfikacyjna z jezyka mniejszosci narodowej - niemieckiego w klasach I'V - VIII
oraz jezyka regionalnego — kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen.
3. Wystawiane w kazdym semestrze oceny biezace maja okreslone wagi jednakowe dla
wszystkich przedmiotdw w nastgpujacych kategoriach:
a) praca klasowa, sprawdzian — waga 3
b) kartkdwka, odpowiedz ustna, aktywno$¢ — waga 2
Pozostale kategorie wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa
w przedmiotowych zasadach oceniania.
4. Zasady przeprowadzania prac klasowych
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
b) nauczyciel zamieszcza w terminarzu dziennika elektronicznego informacje o pracy
klasowej i ustnie powiadamia o tym uczniow,
d) w przypadku zmiany terminu pracy klasowej lub nieobecnos$ci nauczyciela w dniu
pracy klasowej, termin nalezy ponownie uzgodnié¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,
5. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje skala punktowa przeliczana na procenty, a te
na oceny wedtug nastgpujacej skali:
100 — 97 % - celujacy
96% - 91% - bardzo dobry
90% - 71% - dobry
70% - 51% - dostateczny
50% - 31% - dopuszczajacy
30% - 0% - niedostateczny
6. We wszystkich klasach moga by¢ przeprowadzane sprawdziany ogélnoszkolne lub tzw.
probne w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
7. W klasach VIII jest przeprowadzany egzamin w terminie ustalonym przez Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia ($§rédroczng 1 roczng) ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.
9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczest-
niczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
10. Klasyfikowanie srédroczne i1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia.
11. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi, w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
12. Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami uwzgledniajagcymi osiggniecia edukacyjne
ucznia i jego zachowanie za caly rok szkolny danego poziomu edukacyjnego.
13. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
14. Ocenione prace pisemne oddawane sg uczniom.

§ 158
Ocenianie zachowania

1.

Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia takie obszary jak:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I-III $rodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. W klasach IV-VIII $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzodobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

4. Ocen¢ zachowania ustala si¢ na koniec pdtrocza i na koniec roku, przy czym ocena na
koniec roku jest wpisywana na $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-
tecznego, norm etycznych i stosunku do obowigzkéw szkolnych.

6. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej ucznia z zaburzeniami lub innymi dysfunkcjami
rozwojowymi nalezy dokona¢ indywidualizacji oceny uwzgledniajac wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na zachowanie ucznia. Procedura ta obowigzuje tylko w przypadku ucznia,
ktéry posiada wskazania w postaci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orze-
czenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. Elementy oceny zachowania:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, stosunek do nauki, frekwencja;

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

¢) okazywanie szacunku innym osobom;

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

e) dbanie o mienie szkoty;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, a w szczegdlnosci prze-
strzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych 1 papierosow elektronicznych, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw i dopalaczy;

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

h) strdj zgodny z zapisami w statucie szkoty;

1) stosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych w trakcie zaje¢ i1 uroczystosci — na terenie szkotly, podczas wycieczek,
wyjs¢ klasowych; szczegdtowe zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen zawarte sa w odrgbnym regulaminie

8. Oceng wyjs$ciowg z zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena po-
prawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole.
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10. Nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje

1.

12.

13.

14.

15.

16.

kierownicze w szkole moga dokonywac¢ wpiso6w o pozytywnych i negatywnych przeja-
wach zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wycho-
wawce klasy o zachowaniu ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia usta-
long oceng.
Na 7 dni przed srodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
noéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca wpisuje propono-
wang ocen¢ z zachowania do dziennika elektronicznego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgto-
szone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty po-
wotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodni-
czacego komisji. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze — przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w da-
nej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow. W przypadku réwne;j

18.

19.
20.

21.

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny ustalone;j
wczesniej.
Z posiedzenia komisji, powotanej w wyniku uwzglednienia zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokotly stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania uczniow klas I - VIII:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) Wwzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia;
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b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, wszystkie nieo-
becnosci ma usprawiedliwione;
c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoly w trakcie trwania
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) reprezentuje klasg¢ 1 szkol¢ w konkursach;
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;
f) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;
g) dba o honor i tradycje szkoty;
h) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;
1) przyjmuje krytyczng postaw¢ wobec natogdw i uzaleznien;
j) chetnie pomaga kolezankom i kolegom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
k) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku;
1) respektuje ustalenia wychowawcy i klasy.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, wszystkie nieo-
becnosci ma usprawiedliwione;
c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;
e) dba o mienie szkoty;
f) dba o honor i tradycje Szkoty;
g) odznacza si¢ wysokg kulturg osobista — ust. 4;
h) swoja postawg pozytywnie wptywa na zesp6t klasowy;
1) w sytuacjach trudnych reaguje w sposob pozytywny i zroOwnowazony;
J) godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;
k) respektuje ustalenia wychowawcy 1 klasy.
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, wszystkie nieo-
becno$ci ma usprawiedliwione;
c) bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
d) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i kolegow;
e) szanuje mienie szkolne, spoteczne;
f) dba o honor 1 tradycje szkoty;
g) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista — ust. 4;
h) respektuje ustalenia wychowawcy 1 klasy.
4) WYSOKA KULTURA:
a) grzeczny i kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, innych
dorostych oraz kolezanek i kolegow;
b) dba o kulturg jezyka 1 nie uzywa obelzywych stow 1 wulgaryzmow;
c) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
d) szanuje godnos$¢ osobistg, poglady i przekonania innych osob;
e) dba o stosowny strdj i zachowuje si¢ adekwatnie do okreslonej sytuacji;
f) respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych dzwiegk i obraz.
5) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
b) opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia;
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k)

zdarzajg mu si¢ odstepstwa od regulaminu;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

szanuje mienie szkolne;

zdarzaja mu si¢ pojedyncze przejawy uzywania wulgaryzmoéw, braku kultury
osobistej 1 udzialu w konfliktach;

niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkows;

okazuje szacunek w stosunku do oséb starszych i rowiesnikow;

respektuje zasady dotyczace korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych rejestrujagcych dzwigk 1 obraz oraz przenosnego
sprzetu odtwarzajacego podczas trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw;

nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postepowania;

otrzymal upomnienie lub nagan¢ wychowawcy.

6) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

m)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, czgsto jest nieprzygotowany do lek-
cji, nie bierze w niej udziatu, czgsto utrudnia jej prowadzenie;
opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia;
opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;
nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych;
niszczy mienie klasy, Szkoly, kolegow;
nie uzupenia zalegtosci w nauce;
nie respektuje zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych rejestrujacych dzwigk i obraz;
uzywa wulgarnych stow;
nie okazuje szacunku w stosunku do 0sob starszych i rowiesnikow;
lekcewazy ustalenia wychowawcy i klasy;
uczestniczy w aktach agresji i przemocy,
zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych zmian w zachowa-
niu;
otrzymal upomnienie lub nagane¢ Dyrektora.

7) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

m)

nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow ucznia, utrudnia prowadzenie lekcji, opusz-
cza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
opuszcza teren szkoly w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;
nie respektuje zakazu korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urza-
dzen elektronicznych rejestrujgcych dzwigk 1 obraz;
$wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, na wy-
cieczkach, imprezach kulturalnych, itd.;
inicjuje 1 przejawia agresywne zachowania wobec innych osob;
stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych osob;
ulega natogom i namawia do tego innych;
wchodzi w konflikt z prawem;
swiadomie i celowo niszczy mienie szkoty, spoteczne i kolegow;
W SposOb razacy narusza regulaminy wewnatrzszkolne;
ulega postgpujacej demoralizacji;
zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych zmian w za-
chowaniu.
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§ 159
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pigtku najblizszemu 31 stycznia,
a drugie potrocze od poniedziatku najblizszego 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w tygodniowym rozkladzie zaj¢c i ustaleniu
oceny klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym
statucie.

Nauczyciel ustalajac srodroczng 1 koncoworoczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnychuwzglednia
jedynie ocene biezaca poprawiong przez ucznia.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

Oceny klasyfikacyjne roczne ustalone z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfika-
cyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejetnosci oraz za-
chowanie ucznia z pierwszego poirocza.

Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6élnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poiroczu
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

Nauczyciele klas IV-VIII i nauczyciele j¢zyka obcego, religii/etyki klas I-1II na trzy tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zobowigzani sg poinformo-
wac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
a wychowaweca o przewidywanej ocenie zachowania. Oceny przewidywane nie sg ocenami
ostatecznymi 1 w zalezno$ci od dalszego zachowania ucznia i jego dalszych postgpow w
nauce mogg ulec zmianie. Nauczyciele o ocenach przewidywanych informujg ucznia ustnie
1 wpisuja je w dzienniku elektronicznym jako oceng przewidywana.

Nauczyciele klas I-III na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pe-
dagogicznej zobowiazani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla
niego rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o prze-
widywanej ocenie zachowania poprzez udostepnienie oceny opisowej w module Oceny
w dzienniku elektronicznym. Oceny przewidywane nie sg ocenami ostatecznymi i w zalez-
nosci od dalszego zachowania ucznia i jego dalszych postepow w nauce moga ulec zmianie.
Nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione $rddroczne 1 roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca wystawione $rodroczne i roczne na-
ganne oceny klasyfikacyjne zachowania. Uzasadnienie wymienionych ocen jest zamiesz-
czane w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Nauczyciele klas IV-VIII oraz nauczyciele jezyka obcego, religii/etyki klas I-1II na 3 dni
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zobowigzani
sg wpisem w dzienniku elektronicznym poinformowa¢ ucznidéw i rodzicOw o ostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej srddrocznej lub rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca o osta-
tecznej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej zachowania. Wystawiona przez nau-
czyciela ocena nie moze juz by¢ zmieniana.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjne;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
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by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

§ 159
Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania
1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywania roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po zlozeniu pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
3 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
2. Whniosek nalezy zlozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu, ktory kierujac si¢ przekazanymi
na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezb¢ednymi do wuzyskania
poszczegbdlnych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz spehlieniu przez ucznia nastepujacych
warunkow:

1) napisane wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

2) poprawione oceny

3) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych
podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnigciu.
3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci ujetych w podstawie programowej okreslonych przez
nauczyciela i w formie przez niego ustalone;.
4. Termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku zaliczenia nie moze
by¢ nizsza niz przewidywana.
6. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywania roczng ocen¢ z zachowania po ztozeniu
pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie do wychowawcy w terminie 3 dni
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wychowawca kierujac si¢ zawartymi w
statucie szkoty kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od
otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

§ 160
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego;
2) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
3) realizujacego indywidualny tok nauki;

2. W przypadku nieklasytikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nie-
klasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbeg jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5. Dlaucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:

1) z zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw kla-

syfikacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany

do odpowiedniej klasy Iub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po zdaniu egzamindéw

klasyfikacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Natomiast z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego egzamin klasyfikacyjny ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-

cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Sktad komisji egzaminacyjnej dla ucznia niesklasyfikowanego w wyniku nieobecnosci oraz

ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota, prze-

prowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-

zytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kon-

tynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigz-

kowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny poza szkota

lub uczniem przechodzacym ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu, oraz jego rodzicami

liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyj-

nych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — ro-

dzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;
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4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycz-
nego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 161
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno — wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ eduka-
cyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisjg, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozu-
mieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-
prawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng, a takze prace pisemne ucznia
1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do ar-
kusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dy-
rektora Szkoty.
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§1

62

Egzamin poprawkowy

1.

[98)

1.

12.

13

14

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych lub otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci et-
nicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych za-
Jec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Dyrektor wyznacza dodatkowy
termin w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Jesli rodzice ucznia nie zglaszaja zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej, to roczna ocena kla-
syfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

. Do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawko-

wego, uczen lub rodzice ucznia moga zglasza¢ zastrzezenia do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez ko-
misje, jest ostateczna.

Przepisy § 14 ust. 1 — 8 stosuje si¢ w przypadku sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadzanego, jesli uczen lub rodzice zgtosza zastrzezenia do przeprowadzonego eg-
zaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z je-
zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warun-
kiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egza-
minu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zaje¢¢ dy-
daktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

3) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

4) termin egzaminu;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) zadania egzaminacyjne;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 163
Sposoby i formy informowania uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, poste-

pach i osiggnieciach

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezacych, $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

4.

5.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Wychowaweca klasy podczas zebrania organizacyjnego we wrzesniu zapoznaje rodzicOw
z podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktore odnosza si¢ do organizacji pracy szkoty,
w tym do oceniania i klasyfikowania uczniow oraz informuje o ich dostepnosci na stronie
internetowej Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel
przekazanie powyzsze] informacji odnotowuje w module Zebrania w dzienniku
elektronicznym wraz z zaznaczeniem listy obecnosci rodzicéw na zebraniu.

Nauczyciele ustalaja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen biezacych
i klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegdlowe
kryteria oceniania ucznidéw zawieraja przedmiotowe zasady oceniania, ktore s3
zatwierdzane przez Dyrektora Szkoly i przedstawiane uczniom na poczatku roku szkolnego.
Przedmiotowe zasady oceniania zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel moze przyjac nastepujace formy i tryb powiadamiania ucznidow i rodzicow:

1) ustna informacja ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisanie jej mozliwie
jak najszybciej do dziennika elektronicznego; oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak
1jego rodzicow;

2) spotkania z rodzicami (zebrania) oraz konsultacje (dyzury nauczycieli);

3) rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami, kontakty telefoniczne z rodzicami,
powiadomienie w formie wiadomosci tekstowej (SMS) oraz przestanie informacji przez
modut Wiadomosci dziennika elektronicznego.

6. Informacje o zachowaniu uczniéw sg zamieszczane w dzienniku elektronicznym w formie

pochwal lub uwag. Ponadto nauczyciele informujg rodzicow o zachowaniu uczniow
poprzez modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz podczas rozméw
indywidualnych, zebrah z rodzicami oraz konsultacji nauczycieli.

Rodzic otrzymuje od administratora lub za posrednictwem wychowawcy bezptatny dostep
do dziennika elektronicznego, umozliwiajacego biezaca kontrole zachowania 1 wynikéw
W nauce.

Rozdziat 2 Promowanie i ukoniczenie szkoty

§ 164
Promowanie 1 ukonczenie szkoty

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec¢ edu-
kacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizo-
wane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota nie jest oceniany z wychowania fizycz-
nego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wy-
stawia si¢ oceny z zachowania. Brak ocen z wymienionych przedmiotéw i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja za-
konczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z za-
je¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zacho-
wania.

Dzial IX Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 165

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, pod-
czas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organi-
zowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki,
pracownia chemiczno-fizyczna, pracownia przyrodnicza opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku za-
poznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota stale wspolpracuje z policjg 1 strazg gminna.

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem zawia-
damia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby) 1 rodzicow.

10. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny. Powiadamia si¢
réwniez organ prowadzacy.

11. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku roznych zagrozen i bezpieczenstwa
w szkole reguluja odrgbne przepisy.
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Dziat X Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu

§ 166

Zadaniem wolontariatu jako organizacji charytatywnej, jest rozwijanie w cztowieku dobra oraz

niesien

ie bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢

uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdznego rodzaju
dzialalno$¢ na rzecz potrzebujacych.

§ 167

Cele wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

§ 168

uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

Organizacja i realizacja dziatan:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub
Wolontariusza (SKW);

pracami SKW kieruje koordynator — opiekun;

koordynator — opiekun odpowiada za wyznaczenie kierunkow prac kota, organizacje
pracy, promocj¢ dzialan w szkole i §rodowisku lokalnym, wspotprace z lokalnymi
instytucjami i1 organizacjami oraz opracowanie dokumentacji kota;

Szkolny Klub Wolontariusza wspodlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy, a nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan;
SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin;
zadania wolontariackie wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu;

wolontariuszami sg osoby, ktére ukonczyty 13 lat. Osoby mtodsze przygotowuja si¢ do
pelnienia roli wolontariusza jako kadeci wolontariatu (wszystkie osoby musza uzyskac¢
zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna
prawnego);

wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie
dzialajg pod stata opieka nauczyciela;

za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat
jest organizowany przez szkole, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania;

podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w SKW, poza godzinami szkolnymi
powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

Dzial XI Organizacja doradztwa zawodowego

§ 169

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych
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predyspozycji, osobowosci, potrzeb, wuzdolnien, =zainteresowan 1  mozliwosci.
U podstaw wprowadzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego lezy
przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych uczniow.

§ 170
Szkota, w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci i cechy zachowania.

§ 171
Zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) obejmuja ogodt dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz
ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy;

2) odbywaja si¢ na godzinach z wychowawcg oraz innych zajeciach edukacyjno -
wychowawczych z uczniami;

3) prowadzi¢ moze doradca zawodowy wspierany przez wychowawcow, nauczycieli,
pedagoga, psychologa lub specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

4) stanowia obowigzkowe lekcje dla klas VII 1 VIII;

5) realizowane sa w wymiarze minimum 10 godzin w danym roku szkolnym -w kazdej
klasie;

6) zakladaja zarowno indywidualng jak 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

§ 172
Informacje o sposobach wspierania ucznia w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe;j
zawarte sg w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 173
W oddziatywaniach wychowawczo-doradczych bierze udziat cata spotecznos¢ szkolna.

§ 174
Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1. Dla uczniow:
1) przygotowanie do trafnego wyboru szkoty $redniej 1 drogi dalszego ksztatcenia;
2) poznanie wlasnych predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien;
3) rozwinigcie umiejetnosci 1 kompetenci;
4) rozwinigcie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych
oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;
5) poszerzenie wiedzy nt. sposoboéw nauki 1 rozwijania swoich zainteresowan, pasji
1 talentow,okreslenie swoich mocnych stron;
6) zmotywowanie do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;
7) zmotywowanie do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;
8) zapoznanie z informacjami o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
9) zapoznanie z systemem ksztatcenia i ofertg szko6t §rednich;
10) zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkét Srednich i terminarzem rekrutacyjnym;
11)wybor szkoty (po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych)
z wymaganiami placowki;
12) zapoznanie z przeciwwskazaniami zdrowotnymi w wyborze szkoty;
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13) zapoznanie ze zrodtami informacji edukacyjnej;
14) zapoznanie z trendami kierujgcymi rynkiem pracy i przyczynami bezrobocia.

2. Dla nauczycieli:

1) wykorzystanie wiedzy o uczniu, pomoc w okreslaniu indywidualnych profili,

2) diagnozowanie potrzeb i zasoboéw uczniow;

3) rozwijanie talentow, zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji;

4) realizowanie tematéw zawodoznawczych metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programows;

5) wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie do
specjalistow;

6) wlaczanie rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

3. Dla rodzicow:

1 zaangazowanie i przygotowanie do petnienia roli ,,doradcow”;

2 zapoznanie z waznymi czynnikami przy wyborze szkoly i zawodu;

3 zapoznanie ze $ciezkami edukacyjnymi, ofertg szkot, zasadami rekrutacii;

4 zaangazowanie w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentacja swojego zawodu, zaktadu

pracy).

Dzial XII Ceremoniat szkolny

§ 175
1.

hd

Szkola ma wlasny sztandar, hymn oraz patrona.
Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczy-
zny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych 1 poza
szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych i re-
gionalnych.
Sztandar szkoly powinien sklada¢ si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego ztota
fredzla. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto
panstwowe. Na lewej stronie ptata znajduja si¢ barwy szkoly, na tle ktorych znajduje si¢
napis z nazwg 1 imieniem szkoty. Moze si¢ tu rowniez znalez¢ godto szkoly oraz wizerunek
patrona, dewiza lub herb miasta, gminy.
Sztandar przechowywany jest w gablocie szkolne;.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dy-
rektora sposrdd nauczycieli szkoty.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w
strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

8. Uczen ma prawo reprezentowa¢ szkole w poczcie sztandarowym wedlug nastgpujacych

zasad:

1) jest uczniem najstarszej klasy;

2) osiagga dobre wyniki w nauce;

3) wyrdznia si¢ wzorowa postawa;

4) uzyskuje aprobate opiekuna pocztow sztandarowych oraz Rady Pedagogicznej;
5) onsamijego rodzice wyrazaja zgode na wystepowanie w poczcie sztandarowym.

9. Poczet wystepuje ze sztandarem w strojach uroczystych:
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1) chorazy: biata koszula (marynarka), granatowe lub czarne spodnie, ciemne potbuty;

2) przyboczne/asysta honorowa: biate bluzki, granatowe lub czarne spddnice;

3) caty poczet wystepuje w bialo-czerwonych szarfach i biatych r¢kawiczkach.

10. Ucznidw do sktadu pocztu sztandarowego zgtasza opiekun pocztu sztandarowego w poro-
zumieniu z wychowawcami klas siodmych.

11. Kadencja pocztu trwa rok.

12. W sktad pocztu wchodzg dwie zmiany 3-osobowe. Obok sktadu zasadniczego/gtownego
wybierany jest sktad zastepczy/rezerwowy.

13. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

14. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

15. Wszyscy uczniowie uczestniczacy w uroczystosciach z udzialem sztandaru zobowiazani sa
wystepowac w strojach galowych.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska);

4) w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych;

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci.

17. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

18. Podczas pogrzebow poczet sztandarowy w kondukcie pogrzebowym ustawia si¢ za symbo-
lem religijnym (krzyzem), orkiestra i kompanig honorow3 (o ile uczestnicza), a przed nio-
sacymi wience i odznaczenia.

19. Sposob udekorowania flagi kirem:

1) wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie sze-
rokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru.

2) Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawej. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ moz-
liwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uro-
czystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

20. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez poda-
wania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciodt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

21. W trakcie nabozenstw, mszy lub innych uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty
czas w pozycji,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu
W pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigt-
szego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej§ pamigci;

4) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

22. Szkota posiada wlasny hymn.

23. Kazdy nauczyciel i uczen powinien zna¢ stowa hymnu.

24. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc:

90



a)

b)

©)
d)

»Bacznos¢, poczet sztandarowy, sztandar Szkoly Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Kobylnicy wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg (na baczno$¢) i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij”;

,»D0o hymnu” — w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu pan-
stwowego;

,,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakon-
czenia komendg ,,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi
nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktory mowi: Przekazujemy wam ten sztandar, symbol naszej
szkoly, strzezcie jego honoru. Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpo-
wiada: Przyrzekamy godnie was zastgpowac i strzec honoru sztandaru. Po tych
stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztanda-
rem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rdg sztandaru, po tym
nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak pocztu sztanda-
rowego: szarf 1 czapek. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandaro-
wego dotacza do pozostatych w sali uczniow;

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda
,Bacznosé, poczet sztandarowy sztandar Szkoly Podstawowej im. Kornela Ma-
kuszynskiego w Kobylnicy wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje ko-
mendg¢ ,,Spocznij”.

Dziat XIII Przepisy koncowe

§ 176

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustawy o systemie o§wiaty 1 prawo o$wiatowe.

3. W szkole jest prowadzona dokumentacja przebiegu nauczania. Zasady prowadzenia i prze-
chowywania dokumentacji szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 177

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) co najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Zmiany w Statucie Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu.

§ 178

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w sta-

tucie.
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§ 179
Zmiany wprowadzono Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025 r. z mocg obo-
wigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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